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1.พัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคท่ี
เป็นปัญหาสำคัญ
ให้ครอบคลุม 

1.1 Sepsis 

• 1.2 Covid-19 

• 1.3 STEMI 

• 1.4 Accident 

• 1.5 ฆ่าตัวตาย 

คุณภาพการ
ให้บริการ
ให้บริการใน
โรคเรื้อรัง
และ
โรคติดตอ่
และโรค
ฉุกเฉิน 

ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและ
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.ลดการตายในผู้ป่วย
โรคที่สำคัญ 

 พัฒนาการดแูลผู้ป่วย 
Palliative care 
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบส่ง
พยาบาลอบรม 

-จำนวนผู้ป่วยที่
เสียชวีิตใน
โรงพยาบาลลดลง 
เตรยีมความพรอ้ม
ก่อนกลับบ้าน 
-ร้อยละการ
เสียชวีิตที่บ้าน
ได้รับการเตรยีม
ความพรอ้ม เป้า> 
80 

     

   - ลดอัตราตายใน
ผู้ป่วย Sepsis 

การคัดกรองเพือ่หา
ผู้ป่วย Sepsis โดยใช้ 
SOS score ให้เข้าถึง
บริการ 

การปฏิบัติตามแนว
ทางการดูแลผู้ป่วย 
Sepsis, การใช ้SOS 
score 

อัตราการตายใน
ผู้ป่วย Sepsis 
ลดลง 
 

     

ผู้ป่วย Sepsis 
เข้าถึงยา ATB 
ภายใน 1 ช.ม. 
เพิ่มขึน้ 

     

- ลดการฆ่าตัวตาย 
 
 
 
 
 
 
  ลดอัตราตายใน
ผู้ป่วย Covid-19 
 
 

- เครอืข่ายหมู่บ้าน
เผ้าระวังป้องกัน
สุขภาพจิต 
 

-พัฒนาการคัดกรอง
แก่พยาบาลและ รพ.
สต.เครอืข่าย 

ร้อยละการเข้าถึง
บริการผู้ป่วย
ซึมเศร้า 

     

-พัฒนาระบบการ
ดูแลให้ได้มาตรฐาน 
 
พัฒนาการดแูลผู้ป่วย 
Covid-19 ให้ได้
มาตรฐาน 

-ส่งพยาบาลอบรม
เฉพาะทาง 2 คน 
 
เพิ่มทกัษะการดแูล
ผู้ป่วย แก่บุคลากร
และเครือข่ายทั้งใน
และนอกสถานบริการ 

- อัตราฆ่าตวัตาย
สำเร็จไมเ่กนิ 6.3 
(2คน) 
อัตราตายในผู้ป่วย 
Covid-19 เป็น 0 
 
 

     



Strategies & 
Strategic 
challenges 

Short term 
objective 

Long term 
goals 

Key tactics& 
Action Plan 

Changes HR & Education 
plan 

Key 
performance 
Measures 

Present Performance Projected Performance 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
 
 
 
 
 
  ลดอัตราตายใน
ผู้ป่วย STEMI 

ให้บริการวัคซีนเชิง
รุก 
 
 
 
 
 
พัฒนาระบบการดแูล
ให้ได้มาตรฐาน 
การเข้าถึงบริการ 

จัดทำ CPG ในการ
ดูแลผู้ป่วยทกุระดับ 
 
พัฒนาทกัษะการ
ประเมนิและวินจิฉยั 
ให้ความรู้ สร้างความ
ตระหนกั สญัญาณ
อันตรายที่ตอ้งมาพบ
แพทย์แก่ผู้ป่วยโรค
เรื้อรังและประชาชน
ทั่วไป การใช้ระบบ
การแพทย์ฉกุเฉิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
อัตราตายในรพ.
ภายใน 48 ชม. 
 
การวนิิจฉัย
ผิดพลาด 

   2. ผู้ป่วยโรคฉกุเฉินให้
เข้าถึงบรกิาร 

- พัฒนาการส่งต่อที่
เหมาะสม 

- พัฒนาแนวทางใน
การส่งตอ่ 
- เพิ่มทักษะในการ
ดูแลขณะส่งต่อหลัง
ได้รับยา SK และยา
เสี่ยงสูง  

- อัตราการส่งตอ่
ไม่เหมาะสมใน
โรงพยาบาลลดลง
(ทรุดลงใน 6 ชม.)  

     

    -พัฒนาการดแูล
ผู้ป่วยโรคฉกุเฉนิให้
เข้าถึงบรกิาร ระบบ 
Fast track 

-เครอืข่าย รพ.
บุรีรัมย ์
-ทักษะการประเมิน
คัดกรอง วนิิจฉัย 
ผู้ป่วย storke 

อัตราผู้ป่วยCVA 
เข้าถึงระบบ Fast 
track 
 
อัตราการวินิจฉยั
ผิดพลาด 

     

พัฒนาการดกูาร
ประเมนิผู้ป่วย MI ,
การอ่านผลEKG 

ร้อยละการเข้าถึง
ยาSK 
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เบ้ืองต้นและการให้
ยา SK  

อัตราการวินิจฉยั
ผิดพลาด 

   3.ลดการกลับมารักษา
ซ้ำ 

พัฒนาการดแูล 
เพื่อลดการกลับมา
รักษาซ้ำ 

-พัฒนาการวางแผน
และจำหน่าย 
-ให้บริการคลนิิก 
Asthma/copd แบบ 
one stop service  
ศึกษาวิจยั R2R 
คิดค้นนวตักรรมใน
การดแูลผู้ป่วยใน 
 

ร้อยละของผู้ป่วย 
Asthma ที่ re-
visit ด้วยภาวะ
Ac.exacerbation  
 
ร้อยละของผู้ป่วย 
Asthma ที่ re-
admit ด้วยภาวะ
Ac.exacerbation  
 

     

อัตราผู้ป่วย 
COPD revisit 
ด้วย ภาวะ
Ac.exacerbation  
 
อัตราผู้ป่วย 
COPD readmit 
ด้วย ภาวะ
Ac.exacerbation 

     

   4.NCDคุณภาพ 
-ลดภาวะแทรกซ้อน
ในผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

-พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รัง
ทั้งเครอืข่าย 
- 
คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนเชิง
รุก 

-พัฒนาการดแูล
ผู้ป่วยในเครือข่าย 
รพ.สต., อสม. 

ร้อยละผู้ป่วย
เบาหวานทีม่ีค่า 
HA1C <7   >รอ้ย
ละ40 

     

      ร้อยละผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสูง 
สามารถควบคุม
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ความดันได้โลหิต
ได้>ร้อยละ70 

    -มีผู้รับผิดชอบจัด 
CKD ชัดเจน 
พัฒนาการดแูลผู้ป่วย 
CKD 

- ส่งบุคลากรเรยีน 
การดแูลผู้ป่วย CAPD 

ร้อยละของผู้ป่วย 
CKD ที่มีอตัราการ
ลงของ eGFR 
<5ml/min/1.73
m2/yr. 

     

     -เยีย่มบ้านใชเ้ทคนิค
เพื่อนช่วยเพื่อน 

      

   4. ควบคุมและปอ้งกนั
การแพรก่ระจาย
โรคติดตอ่ 

จัดระบบการดแูล
ผู้ป่วยโควิด-19 
-จัดสถานทีเ่ป็น
สัดส่วน ทั้งผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอก 
รวมถึงรพ.สนามและ
ศูนย์พกัคอย, CI 
-ให้บริการคัดกรอง
เชิงรกุ 
-ให้บริการวัคซีนเชิง
รุก 
-จัดหาวัสดุครุภัณฑ์
สนับสนุนทั้งในรพ.
และรพ.สต.รวมถึง
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

-พัฒนาระบบการ
ให้บริการผู้ป่วยโควิด-
19 
-พัฒนาแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยทั้งผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอก 
-เพิ่มทักษะการ
ป้องกันการติดเชือ้
และการดแูลผู้ป่วย
ให้แก่บุคลากรทกุ
ระดับ 

ความครอบคลุม
ของวัคซีนโควิด-
19 
 
- 
- 

     

 ชาวนาโพธิ์
สุขภาพดี 
ทุกชวีีมีสุข 

 ส่งเสริมสขุภาพ และ
ป้องกันโรคเป็นเลิศ 
•ผู้ให้บริการ 
(บุคลากรคปสอ.นา
โพธิ์ + อสม.) 
•ผู้รับบริการ (กลุม่
ปกติ กลุม่เสีย่ง กลุ่ม

 •กลุ่มปกติ  
 -    สร้าง Health 
Literacy ในการคดั
กรองค้นหา 
-ความรู้ในการดูแล
ตัวเอง 
-ช่องทางในการเข้าถึง
ต่างๆ เชน่ 1669, 
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ป่วยในโรคมุ่งเน้น
สำคัญ) 

Health station,  
Smart อสม., หมอ
พร้อม 
-ทักษะการสื่อสาร 
-ทักษะการตัดสนิใจ 
-การจัดการตนเอง 
-การรู้เท่าทนัสื่อ 
•กลุ่มเสี่ยง   
- สร้าง Health 
Literacy 
-คัดกรอง คน้หา 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
-ติดตามประเมิณผล
อย่างตอ่เนื่อง 
-ส่งต่อเพือ่วนิิจฉัย
รักษา 
•กลุ่มป่วยโรงมุ่งเน้น
สำคัญ   
- สร้าง Health 
Literacy   (โรงเรียน
เบาหวาน Health 
telemed) 
- การเข้าถึงระบบ  
Fast track 
-คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
-สร้างเครือข่ายใน
การดแูลชุมชน 
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2.เพิ่มสภาพคล่อง
ทางการเงนิ 

-รพ.มี
สถานะ
การเงินการ
คลังอยู่ใน
เกณฑ์ปกต ิ
-ระบบการ
ตรวจสอบ
ภายในที่ด ี

รพ.มกีารบริหาร
การเงินการคลัง
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รพ.ไม่พบปัญหาวิกฤต
ทางการเงนิ 

-วางแผนใช้เงินและ
ติดตามการใช้
ต่อเนื่อง 
-พัฒนาเพิม่รายรับ 
ลดรายจ่าย 
-พัฒนาการเรยีกเก็บ 

กำหนดผูร้ับผิดชอบ
และติดตามการใช้
งบประมาณที่ชัดเจน
และต่อเนือ่ง 

-Quit ratio ≥1 
-Current ratio≥ 
1.5 
-กำไรสทุธิ=ไม่ตดิ
ลบ 
-ชำระหนี้เฉลีย่
ภายใน 90 วนั 
-ลดลง 10%จากปี
ก่อน 

     

-ติดตามผลงาน 
รายรับทกุช่องทาง
อย่างตอ่เนื่อง 
 
 

-TPS score  
ระดับ (A) 

  
 
 
 
 

   

   เพิ่มรายได้ให้เครอืข่าย
สถานบรกิาร
สาธารณสขุ 

 ส่งเสริมการ
ประชาสัมพนัธ์
โครงการตรวจ
สุขภาพทั้งภาครัฐ
และเอกชนในรูปแบบ
การให้บรกิารนอก
สถานบรกิาร 
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3.โครงสร้างและ
สิ่งแวดลอ้มเพือ่
ความปลอดภยั 

รพ.มกีาร
บริหาร
จัดการ
สิ่งแวดลอ้ม
ที่ดีระบบน้ำ
ดื่มน้ำใช้ให้
ได้มาตรฐาน 
-ภูมิทัศน์
หน้ารพ.
สวยงาม 
-ถนนภายใน
บริเวณรพ.
สะดวก 
ปลอดภัย 

รพ.มี
สิ่งแวดลอ้มที่
ปลอดภัยและ
เอื้อต่อการ
เยยีวยา 
ภูมิทัศนท์ั้งรพ.
สวยงาม  

-น้ำดื่ม น้ำใช้ น้ำทิ้ง
ผ่านเกณฑ์กรมอนามยั 

-ระบบบำบัดน้ำเสยี
ปรึกษา ม.ขอนแก่น 
-ระบบดูแลเครือ่ง
ผลิตน้ำ R/O 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์
หน้ารพ.ให้สวยงาม 
มีป้ายทีเ่ห็นชัดเจน
ทั้งกลางวันและ
กลางคืน 

-กำหนดผูร้ับผิดชอบ 
ระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ 
น้ำเสยีที่ชดัเจน 
ควบคุมดูแลตอ่เนื่อง 

-คุณภาพน้ำดืม่
ผ่านเกณฑ์กรม
อนามยั 
-คุณภาพน้ำทิ้ง
ผ่านเกณฑ์กรม
อนามยั 

     

            

   การพัฒนาสถาน
บริการตามนโยบาย 
EMS  (Environmet, 
Modernizatin and 
Smart Service) 

 ขับเคลื่อนงาน
ดำเนนิงานตาม
นโยบาย        
•Environment   
สิ่งแวดลอ้มที่
ปลอดภัยเอือ้ต่อ
สุขภาพที่ดทีั้งผู้
ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 
•Modernization   
ความทนัสมยั นำ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมา
ประยกุต์ใช้ให้
เหมาะสม 

สถานบรกิารทกุ
แห่งใน คปสอ. 
ได้รับการประเมณิ
ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาสถาน
บริการสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุตาม
นโยบาย  EMS 
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•Smart Service   
บริการด้วยหัวใจ   - 
ภาพลักษณ์บุคลากร 
- พฤตกิรรมบรกิาร 
-คุณภาพบริการตาม
มาตรฐาน 
-ความเฉพาะทางที่
เป็นเลิศ 

4.นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

 

 

มีการนำ
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
มาช่วยใน
การ
ปฏิบัติงาน 

เป็นองคก์รแห่ง
การเรยีนรู้ด้าน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

อสม.เข้าถึงเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

1. พัฒนาอสมในการ
ใช้ Smart อสม. 4.0                      
2. การพฒันาทักษะ
การใช้ Smart 
Phone ของอสม. 

สนับสนุนและพัฒนา
ทักษะให้อสม. 
สามารถใช้ Smart 
phone และ
แอปพลิเคชัน่ Smart 
อสม.4.0 ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

อสม. สามารถใช้ 
Smart อสม.4.0 
1.การส่งรายงาน
ประจำเดอืน 
2.การสำรวจลกูน้ำ
ยุงลาย 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 

 


