
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ          กลุ่มงานบริหารทั่วไป      โรงพยาบาลนาโพธิ์      จังหวัดบุรีรัมย์   โทร. ๐-๔๔๖๘-๖๑๐๒  
ที ่  บร.๐๐๓3.๓๐1/1384                 วันที่   15  มีนาคม  2567  
เรื่อง   รายงานผลโครงการอบรม เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  
         Education) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาโพธิ์      

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565)    
มาพัฒนาโดยการประยุกต์และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญและ
รวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้
แนวคิด MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA รายละเอียดตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 2 MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต (Anti - Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น   

 โรงพยาบาลนาโพธิ์ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริต (Anti - Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รูปแบบการ
อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) โดยวิทยากรจากกลุ่มงานกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์           
ในวันที่ 14 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงพยาบาลนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมจำนวน 56 คน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติโครงการอบรม พร้อมทั้งอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
                    (นางเอ้ือมพร  โพธิขำ)  
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
      ความเห็นผู้บังคับบัญชา  

         
.........................................   
   (นายเวฬุวัน  อินทอง)  

  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาโพธิ์ 



 
 
 



 

 
 
 


