
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ          กลุ่มงานบริหารทั่วไป      โรงพยาบาลนาโพธิ์      จังหวัดบุรีรัมย์   โทร. ๐-๔๔๖๘-๖๑๐๒  
ที ่  บร.๐๐๓๒.๓๐1/432                 วันที่   4  กุมภาพันธ์  2565 
เรื่อง   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาโพธิ์      

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
ยังเป็นเครื่องขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2565 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” ตัวชี้วัดที่ 7 
การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน นั้น  

 โรงพยาบาลนาโพธิ์ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้น าเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 
 
                   (นางเอ้ือมพร  โพธิข า)  
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
 
 
  ความเห็นผู้บังคับบัญชา  
           อนุญาต 

 
................................... 
.....................................   
    (นายเวฬุวัน  อินทอง)  

  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาโพธิ์ 
    


