
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาโพธิ์  
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

----------------------- 
 

ด้วยยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)       
และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ต้องด าเนินการ โรงพยาบาลนาโพธิ์ จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบเป็นมาตรการส าคัญทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลนาโพธิ์ ปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (Corruption Free) ดังนี้ 

  1. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลนาโพธิ์ ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้ โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลนาโพธิ์ จะต้องให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  3. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาโพธิ์ จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ     
ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย 
  4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ภายใต้กฎหมาย กฎและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
  5. การกระท าใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาและกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   จึงประกาศเพ่ือทราบและขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศและแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนตามที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

 
                ประกาศ ณ วันที ่3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  
 

                                                                 
          (นายเวฬุวัน  อินทอง)  

           นายแพทยช์ านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหนง่  
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาโพธิ์  


